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  Б Е Л Х И М П Р О Ф С О Ю З
   Первичная профсоюзная организация 

   ОАО «Мозырский НПЗ»
Информационный бюллетень
                                                              № 2(28) от  07.04.2016
Справка:
За январь-февраль  2016 г.  в наш профсоюз вступили  58 человек, 5 человек вышли из профсоюза по собственному желанию, 7 человек-на пенсию. По состоянию на 01.03.2016 г. Первичная организация Белхимпрофсоюза ОАО «Мозырский НПЗ» насчитывает 3 058 человек, в том числе 2 440 работников завода, что составляет 48,7% от общей численности предприятия, пенсионеров — 528 чел., и 90  работников СДЮШОР "Жемчужина Полесья", СТК «Старт», ВК «Жемчужина Полесья», профсоюзного и спортивного аппарата. 
24 марта 2016 года состоялась отчетная конференция, в работе которой приняли участие В.А. Еременко - председатель Гомельского областного совета Белхимпрофсоюза, Тетерук Г.В. - заместитель генерального директора по идеологической работе, персоналу и социальному развитию ОАО "Мозырский НПЗ".

С отчетным докладом о работе организации в период с 01.12.2014 г. по 01.03.2016 года выступила председатель ППО ОАО «Мозырский НПЗ» Кулыба О.Н. (предлагается в сокращенном варианте)
Рост численности за отчетный период составил 108,7%.

За отчетный период  проведено 12 заседаний профкомов и 31 президиум.

Подписан новый КД на 2016-2018г.г. В новом Коллективном договоре удалось сохранить все выплаты и льготы, прописанные в КД прошлых лет. 

Дважды в год анализировалось выполнение КД и подписывались Акты. В 2015 году сумма выплат по Коллективному договору составила  20,3 млн. руб. на одного работника.

Регулярно велось  согласование контрактов членов профсоюза при их заключении или продлении, инструкций, положений, графиков отпусков и других документов; проводились юридические консультации для членов профсоюза при личных обращениях. 
В 2015 году рост номинальной заработной платы составил 105%, реальная заработная плата упала на 7,5%. Эту ситуацию рассмотрел на своем заседании профком и принял решение об обращении к генеральному директору, в результате чего к нему было направлено письмо с обоснованием необходимости повышения заработной платы. Нам был дан ответ, в котором сделана  ссылка  на  невыполнение предприятием основного показателя   для повышения   тарифной ставки, указано на то, что заработная плата работников предприятия практически в два раз превышает среднюю по Республике Беларусь и на то, что несмотря на невыполнение условия соотношения опережающих темпов роста производительности труда и заработной платы, неблагоприятную ситуацию на мировом рынке нефти, при заключении Коллективного договора на 2016 -2018 годы сохранен в полном объеме социальный пакет в виде различных видов материальной помощи, организации оздоровления, досуга, поддержки молодежи, семей с детьми.

В течение отчетного периода  активно работало 63 общественных инспектора, которые на регулярной основе проводили мониторинг соблюдения правил охраны труда на рабочих местах. 

Председатель профкома принимал участие в работе заводской комиссии по проведению расследований одного несчастного случая, произошедшего на производстве с членом профсоюза. 

Были проведены следующие мероприятия: конкурс «Женщина года»,  конкурс детского рисунка «Хочу, чтоб не было войны» с организацией в СТК «Старт» выставки рисунка, «Забег в ползунках» с детьми в возрасте около года, детское мероприятие «Веселый трамвайчик».
В канун Нового года многодетные семьи и семьи с детьми с ограниченными возможностями, родители которых - работники завода, приняли участие в посещении театра кукол г. Гомеля полностью за счет средств профсоюза.

В канун Дня знаний ежегодно открытками и денежными подарками  поздравлялись семьи, чьи дети пошли в первый класс,  а в преддверии Дня матери всегда отмечались семьи, в которых воспитываются трое и более детей. Этим семьям также оказывалась материальная поддержка из профбюджета. 
Члены Совета молодых работников традиционно провели благотворительную акцию по сбору денежных средств в поддержку детей-сирот и детей инвалидов. Было собрано в 2014 г. -182,5 млн. руб., в 2015г. - 208,7 млн. руб, на которые были закуплены и вручены подарки воспитанникам Мозырского  детского дома и приюта, детям-инвалидам и детям, находящимся в сложной жизненной ситуации.  В течение отчетного периода для них были организованы экскурсии в дельфинарий г.Минска, аквапарк г.Жлобина, пикник в агроусадьбе Панский сад, поездка в Гомельский цирк.

Для молодежи были организованы следующие мероприятия: субботник по уборке территории санатория «Сосны», по окончании которого проведена маевка; автопробег по местам боевой славы Мозырского района;   соревнования по боулингу и   лазертагу.  

Обучению и развитию членов профсоюза отводилась значительная роль - проведены семинар «Коллективный договор — социальная гарантия работников»,  семинар по мотивации профсоюзного членства, выездной семинар в ОАО «Нафтан». Проведено два обучающих семинара для общественных инспекторов, в том числе один практический с осмотром рабочих мест технологических объектов и непосредственными комментариями специалистов службы охраны труда. Для молодежи проведены семинар-тренинг «Современные технологии эффективных коммуникаций» и выездной семинар по обмену опытом работы с молодежью в ОАО «Белшина»,  3-й профсоюзный слет, нацеленный на командообразование. 

За отчетный период было совершено 17 экскурсионных поездок по Беларуси, России, Словакии с посещением культурных, природных и исторических памятников, цирков, театров, музеев;- организовано 11 оздоровительных поездок в аквапарки, ледовые дворцы, горнолыжные центры; интерактивный фотоконкурс на сайте,  традиционный конкурс предновогоднего украшения рабочих мест; флэш-моб, в котором приняло участие около двух  тысяч человек;  разыграли ценные призы по номеру профсоюзного билета. 

Профсоюзом регулярно оказывалась материальная поддержка членам профсоюза, находящимся  в сложной жизненной ситуации, в соответствие с Положением о предоставлении материальной помощи. В отчетном периоде на эти цели было израсходовано 10,2 % от поступивших взносов членов профсоюза. 

Традиционно оказывалась спонсорская помощь из бюджетов нашей первички и РК учащимся Кировской средней школы Наровлянского района: дети посетили боулинг и  концерт фестиваля «Земля под белыми крыльями».

Впервые в этом году с целью активизации профсоюзной работы в цехах, усиления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, повышения эффективности информационной работы, организации культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий в цехах, привлечения в профсоюз новых членов проведен конкурс на лучшую цеховую организацию «Прорыв».  Все цеха поделены на две группы по разбросанности цехов. По итогам работы в 2015 году места распределились следующим образом:

- по первой группе цехов — 1 место занял  цех №12 (председатель Драхенберг Андрей), 2- место разделили ТКП (председатель Прус Александр) и цех № 9 (председатель Титович Александр),

- по второй группе цехов: первое место занял ПАиС (председатель Черенев Николай), второе место – цех №11 (председатель Шкодина Татьяна), третье – трамвайное управление (председатель Лукомский Юрий). В соответствие с Положением,  из каждой цеховой организации, занявшей первое, второе и третье места, по 8, 6 и 4 профсоюзных активиста соответственно, будут поощрены поездкой выходного дня по Республике Беларусь  с частичной оплатой стоимости затрат за счет средств профсоюза. 

Большое значение в своей работе уделяет профком развитию массовой физкультуры и спорта, координируя деятельность следующих спортивных подразделений: Совета коллектива физкультуры работников предприятия, Спортивно-технический клуба «Старт», СДЮШОР «Жемчужина Полесья»,  волейбольной команды «Жемчужина Полесья»
В этом году мы также принимали участие в различных профсоюзных конкурсах и с гордостью констатируем, что 

- наша первичная профсоюзная организация стала победителем в  Республиканском конкурсе  «Профсоюзный авангард» в номинации «Акция» за автопробег, посвященный 70-летию победы в ВОВ;

- Гомельским объединением профсоюзов нам присвоено звание «Лучшая первичная организация Гомельской области»;

- Гомельским областным Советом номинированы как Лучшая профсоюзная организация по организации общественного контроля по охране труда в 2015 году среди первичек Белхимпрофсоюза;

- Редакция газеты "Мозырский нефтепереработчик" за сотрудничество и всестороннее освещение деятельности профсоюзной организации по итогам работы в 2015 году  награждена  Почетным дипломом  Республиканского комитета Белхимпрофсоюза  второй степени.

С отчетом о работе ревизионной комиссии за 01.11.2014 г. по 31.12.2015 г. выступила председатель ревизионной комиссии Дикарева М.М.  В ходе ревизии сплошной проверке подвергнуты кассовые и банковские документы, журналы-ордера, финансовые отчеты. Ревизией установлено:  

На день ревизии в кассе наличных денег не имеется, все операции производятся по безналичному расчету, путем перечисления на счета в банк.


За отчетный период приходная и расходная часть составила:




	Доходы
	млн. руб.
	%

	Остаток на 01.11.2014г.
	157,8
	

	Поступило членских профсоюзных взносов
	3 431,4
	

	Расходы:
	
	

	Заработная плата профаппарата  с начислениями 
	659
	18,7%

	Материальная помощь членам профсоюза
	358.2
	10,2%

	Премирование профсоюзного актива
	294,2
	8,4%

	Культурно-массовые мероприятия,
(в т.ч. подарки членам профсоюза к Новому году и 8 марта)
	2 129,2


	60,6%



	Прочие расходы (обучение, транспортные расходы, подписка, командировочные расходы и т.д.)
	75,5
	2,1%

	Итого:
	3516,1
	100%

	Остаток на 01.01.2016г.
	73,1
	


Учет товарно-материальных ценностей ведется по каждому материально-ответственному лицу. По состоянию на 01.11.2015 года произведена инвентаризация. Данные инвентаризации соответствуют данным бухгалтерского учета. С материально-ответственными лицами заключены договоры о материальной ответственности.

В ходе обсуждения докладов выступили Прус А.А. – начальник установки ТКП, председатель  цехкома, Жердин С.А. - машинист технологических насосов, председатель цехового комитета,  Антонович В.И. – кладовщик  цеха №14, председатель цехкома. Они подняли проблемные вопросы, высказанные членами профсоюза в ходе отчетной кампании. Эти вопросы нашли свое отражение в Постановлении конференции.


Конференция единогласно признала работу профсоюзного комитета  за  период с 01.12. 2014 года по 01.03. 2016 года удовлетворительной. Отчет ревизионной комиссии  был утвержден.
Постановление конференции (постановляющая часть):
Профсоюзному комитету совместно с Нанимателем проводить работу, направленную на:
· увеличение заработной платы работников завода; 

· увеличение размера доплат за отсутствующего (по предложению Жердина С.А.);

· создание в санатории «Сосны» детской комнаты (по предложению Антонович В.И.);

· решение вопросов обеспечения безопасности и улучшения условий труда;

· проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, популяризацию  здорового образа жизни;

· осуществление контроля за соблюдением прав и социальных гарантий молодежи;

· содействие организации отдыха, санаторно-курортного лечения работников предприятия и их детей за счет средств  ОАО «Мозырский НПЗ» и других источников;

· осуществление общественного контроля за состоянием учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, участие в распределении жилья.
Профсоюзному комитету провести работу по обновлению дизайна профсоюзного сайта и организации работы форума для обсуждения текущих вопросов (по предложению Пруса А.А.)
Профсоюзному активу всех уровней продолжить работу, направленную на совершенствование форм и методов общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, по охране труда, социальных гарантий и льгот работникам в вопросах занятости, сохранения рабочих мест, оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, защиту прав работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
 Решительно выступать против:

· нарушения нанимателем трудовых прав работников;

· принятия решений по вопросам, затрагивающим трудовые, экономические, профессиональные интересы работников предприятия, без согласования с  комитетом профсоюза;

· ухудшения существенных условий труда, необоснованного сокращения численности и штата работников, массового увольнения работников без принятия мер по их трудоустройству и переподготовке.
 Подготовить до 1 июня 2016 года анализ выполнения критических замечаний и предложений, высказанных работниками на отчётной конференции и в ходе отчётной кампании в структурных подразделениях.

 Прекратить полномочия следующих членов профкома:
 Вишневского А.А.(цех № 16); Астрейко В.Г. (цех № 10); Шкодиной Т. В. (ц.11), Титовича А.Н.. (цех № 9); Мирошхиной Т.А. (Совет ветеранов).

 Избрать в состав профкома:

· Пруса А.А. – начальника установки ТКП, председателя цехового комитета;

· Глебова Н. —слесаря аварийно-восстановительных работ цеха  № 9, председателя цехового комитета;

· Гончар С.В. — лаборанта химического анализа цеха № 11, председателя цехкома;
· Ахраменко С.И. – химика цеха №10, председателя цехкома;
· Батуревич И.Н. – Совет ветеранов.
Анализ проведенного анкетирования.  
В ходе проведения отчетной кампании с целью   координации деятельности профсоюзной организации, а также выяснения общественного мнения о её деятельности было проведено выборочное анкетирование членов профсоюза, в котором приняло участие 208 членов профсоюза – работников завода.

По результатам анкетирования большая часть респондентов (59,6%) считают, что профкому необходимо уделить большее внимание вопросам по заработной плате (и это понятно, т.к. номинальная зарплата практически не растет, а реальная заработная плата за январь-февраль текущего года снизилась на 2,7%). Предлагают также уделить больше внимания коллективному договору (17,8%) и оздоровлению (11,5%).  Из социальных направлений работы предприятия предлагают обратить внимание на медицинское обслуживание (38%), на общественное питание (26%), на работу ЖКХ (20%).   В профком обращаются за материальной помощью 32,2% респондентов, по вопросам оздоровления 18,5%,  по охране труда 4,8%.  Что касается информированности членов профсоюза о деятельности нашей организации, то 79,8% ответили, что им достаточно информации, при этом большая часть респондентов (56%) черпает информацию из газеты «Мозырский нефтепереработчик», 38,9% посещают наш сайт, только 28,4% читают бюллетень «Профсоюзная жизнь», 30,8%  респондентов информируют члены профактива. По итогам проведенного анкетирования в сравнении с данными анкетирования 2013 года, цифры, отражающие общественное мнение членов профсоюза о нашей организации таковы: скорее негативное и негативное 4,5% (ранее – 10,7%); скорее нейтральное и нейтральное - 47,8% (43,4%), скорее позитивное и позитивное 42,4% (28,5%)  и 5,3% (11%) затруднились ответить. Общественное мнение о деятельности нашей организации  склоняется в положительную сторону, однако  присутствие негативных отзывов от членов профсоюза говорит о том, что нам есть над чем работать. В постановлении отчетной  конференции  нашли отражение те направления работы, на которые указывали члены профсоюза в своих анкетах.
На заседании профсоюзного комитета 10 марта 2016 г.
● Утверждена смета расходования денежных средств профбюджета на 2 квартал 2016г.

● Утвержден план работы профкома на 2 квартал 2016г.
Ниже приводим план культурно-массовой работы профкома:

	Мероприятие
	Месяц
	Цех,

комиссия
	Ответственные

	Экскурсионная поездка в цирк г. Гомеля
	3 апреля
	ц.16
	Кравченко М.В.

	Молодежная маевка- субботник
	29 апреля
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	Экскурсионная поездка по «Золотому кольцу России»
	май
	СВ
	Батуревич И.Н.

	Экскурсионная поездка в г.Минск с посещением театра
	май
	КМК
	Засинец А.Н.

	Экскурсионная поездка в г.Минск на «Линию Сталина»
	май
	РМП,
КПБ,

ц.14
	Крылов О.А.

Жердин С.А,

Антонович В.И.

	Экскурсионная поездка в г. Минск с посещением аквапарка
	май
	ц.10, ПАиС
	Ахраменко С.И.,

Черенев Н.В.

	Турнир по велоориентированию
	май
	КМК
	Засинец А.Н.

	Поездка в Минск с посещением дельфинария
	май
	ц. 11
	Гончар С.В.

	Экскурсионная поездка с посещением Мирского и Несвижского замков
	май
	ц.17, ц.9
	Козаченко М.Ф.

Глебов Н.Н.

	Фотоконкурс детского портрета к Дню защиты детей
	май
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Организация гонок на картодроме г. Гомель
	май
	ТУ
	Лукомский Ю.В.

	Конкурс водительского мастерства «Вираж»
	май
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	«Праздничный трамвайчик» к Дню защиты детей
	июнь
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	КВН
	июнь
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	Забег в ползунках
	июнь
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Поездка в г. Могилев (с посещением Буйничского поля)
	июнь
	ц.15
	Белорусова Н.А.


	Экскурсионная поездка в Санкт- Петербург
	июнь
	ТКП, НХП 
	Прус А.А.,

Аскерко А.В.

	Конкурс «Что? Где? Когда?»
	июнь
	СМР
	Богуш С.С.

	Цеховые дни здоровья
	
	
	

	Цеховые мероприятия
	
	
	


Обращения в профком членов профсоюза. 
В профком обратился член профсоюза с вопросом о том, что у нанимателя есть намерения не продлевать с ним контракт.  После детального изучения ситуации и анализа её на соответствие законодательству, а также после переговоров с представителем нанимателя,   работнику завода был продлен контракт на три года. 

В профком обратились работники цеха №9 с просьбой о содействии в организации пешеходного перехода в районе ТЭЦ к цеху №9.  Профком с письмом обратился к руководству цеха №14, после чего в адрес Мозырского отдела ГАИ было направлено письмо.  Работниками ГАИ была изучена ситуация на дороге в районе ТЭЦ и сообщено о необходимости изменения скоростного режима движения для оборудования пешеходного перехода. В адрес собственника автодороги направлено соответствующее письмо. Ведется работа.
В профком  обратился общественный инспектор цеха №15 с вопросом  о необходимости обеспечения работников этого цеха (грузчиков) резиновыми перчатками. Для изучения ситуации профкомом совместно со специалистом службы охраны труда на месте была проанализирована необходимость использования перчаток резиновых при проведении данного вида работ и принято решение о их выдаче.

В профком обратился работник КПБ с просьбой посодействовать в перерасчете средней заработной платы, которую ему выплачивают в соответствии с положением, действующим на нашем предприятии, при переходе на новую установку.  При исчислении средней заработной платы бухгалтерия не включила заработок, начисленный ему при временном переводе на должность начальника участка.  Профкомом было направлено письмо в Министерство труда и социальной защиты с вопросом о разъяснении правильности расчета. После получения ответа работнику возместили недоплаченные суммы денег.
О комиссии по контролю за качеством СИЗ.

Продолжает свою работу комиссия по контролю качества СИЗ. Состоялось два заседания, на которых рассматривались вопросы обеспечения спецобувью (туфлями женскими) работников цеха №11 и цеха №15; совершенствования модели куртки зимней для защиты от пониженных температур; не соответствия нанесенных маркировок на спецодежду производства ОАО «Светлотекс» фактическим защитным свойствам. Принято решение закупить спецобувь для работников цеха №11 и цеха №15 с необходимыми защитными свойствами в соответствии с заявками цехов, согласованными с отделом охраны труда. Производителю куртки зимней для защиты от пониженных температур (ОАО «Светлотекс») направлено письмо об изменении модели (предусматривается включение слоя синтепона помимо подстежки внутрь куртки х/б). Члены комиссии решили посетить ОАО «Светлотекс» с целью изучения вопроса о соответствии защитных свойств производимой данной компанией спецодежды нормативным.

Самая свежая информация о деятельности профсоюзной организации на сайте www.ppomnpz.com
Подготовил президиум профкома                                                            Тираж 150 экземпляров


