
ПЕРЕЧЕНЬ ЛЬГОТ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ОАО «МОЗЫРСКИЙ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ ЗАВОД» БЕЛХИМПРОФСОЮЗА

    частичным возмещением стоимости путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения;
 15% от уплаченной за путевку суммы (включая курортный сбор) для члена профсоюза и 10% для его ребенка         

    оформлением отпуска без сохранения заработной платы в связи с обучением по профилирующим для
предприятия специальностям;

    
   оформлением отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

при бракосочетании работника не более 3 календарных дней;
при рождении ребенка для выписки его из роддома отцу –1 календарный день;
похорон близких родственников (родители, дети, супруги, братья, сестры, родители супругов) не более 3 календарных дней;
при призыве своих детей на срочную военную службу в Вооруженные Силы Республики Беларусь не более 2 календарных дней.

        

  Оказание материальной помощи в связи с:

    чрезвычайными обстоятельствами
(стихийное бедствие, пожар, хищение имущества и т.п.);

   длительной болезнью  (от 13 дней), дорогостоящим лечением;
   тяжелым материальным положением
(недостаток средств на содержание семьи, увечье);

   возникновением других объективных обстоятельств, требующих материальной поддержки.

   воспитанием троих и более детей в возрасте до 18 лет (студентов очной формы обучения (не состоящих в
браке) – до 23 лет), постоянно проживающих совместно с членом профсоюза в одной семье
(единовременная материальная помощь в преддверии 14 октября- Дня матери);

   воспитанием ребёнка инвалида
(единовременная материальная помощь в преддверии 3 декабря — Международного Дня инвалидов)

  в размере 20 рублей за каждый р.д. нахождения в отпуске, но не  более 500 руб. в год
 (действует в период  приостановки КД в части сохранения среднего заработка)

  в размере 30 рублей за каждый рабочий день нахождения в отпуске
 (действует в период приостановки КД в части сохранения среднего заработка)



 Предоставление ценных подарков в связи со значимыми датами

   Частичная компенсация стоимости абонементов в бассейн,
тренажерные (спортивные) залы 

  

    Предоставление подарков к Новому году, Дню защитника
Отечества, Международному женскому Дню

   Оплата транспортных расходов 
   членам профсоюза и членам их семей  (супругам, детям) при участии в экскурсионных и
физкультурно-оздоровительных поездках, организованных ППО.

 Перечисление денежной выплаты ко Дню знаний

в связи с юбилеем (50,60,70,80 лет);
в связи с рождением ребенка ;
в связи с выходом на пенсию;
в связи с бракосочетанием.

  членам профсоюза, чьи дети идут в первый класс;
  членам профсоюза – вдовам, вдовцам, воспитывающим детей школьного возраста;
  бывшим работникам-членам профсоюза, утратившим трудоспособность, воспитывающих детей 
школьного возраста;
  родственникам умерших работников – членов профсоюза, воспитывающих  детей 
школьного возраста, утративших  кормильца 

  в размере 50% от стоимости абонемента, но не более 25 рублей в месяц 


